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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

.La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas
de nuestro centro.

Esta PGA ha sido desarrollada a partir de las propuestas de mejora incluidas en la Memoria
Final del curso 2023/2024; de los objetivos, actuaciones y propuestas de mejora
provenientes del proyecto de direccion; asi como de las aportaciones recibidas, al comienzo
del curso, por parte de la comunidad educativa del centro.

Nuestro objetivo, como nuevo equipo directivo, es mantener una linea de trabajo que nos
permita, de forma sosegada, mejorar curso a curso la organizacion y funcionamiento del
centro y los resultados de nuestro alumnado, manteniendo un estupendo clima de
convivencia y de cooperacion con toda nuestra comunidad educativa.

Desde este equipo directivo fomentamos el trabajo en equipo, ya que consideramos que
una buena coordinacion en la planificacion de cualquiera de las actividades que a lo largo
de este curso se desarrollen, es la base para que esas actividades sean llevadas a cabo con
éxito. Para ello mantendremos un clima de dialogo y de coordinacién con el claustro,
proponiendo diferentes actuaciones en las que se desarrolle ese espiritu de equipo que
tanto bien nos hace.

Nuestro lema para este nuevo curso es: ;Lo unico imposible es aquello que no intentamos:
educamos, inspiramos y creamos en equipo; y es en el que nos inspiraremos y apoyaremos
para llevar a cabo nuestra labor educativa, no poniendo limites a los objetivos que
queremos conseguir, no dando nada por imposible, siempre con nuestras enormes ganas
de educar a nuestros alumnos y alumnas para que consigan los mejores resultados, para
que crezcan en valores; siendo fuentes de inspiracion para toda nuestra comunidad escolar,
con actitudes positivas y de dialogo y finalmente creando situaciones que favorezcan los
diferentes aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas.

En este primer apartado se recoge la evaluacion de los objetivos propuestos en la PGA del
curso 2023-24 que se reflejé en la Memoria final.
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1.- OBJETIVOS RELATIVOS A LOS PROCESOS DE ENSENANZAAPRENDIZAJE, MEDIDAS DE
INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los objetivos que proponiamos en este ambito estaban referidos, fundamentalmente, a la
continua exploracién de nuevos recursos didacticos, tecnolégicos y metodologicos que
aportar a nuestra practica docente en el aula; la utilizacion de mejores herramientas e
instrumentos de evaluacion.

En relacién a estos objetivos, el trabajo ha sido muy satisfactorio.
2.- OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Estos objetivos estaban enfocados a potenciar la relacién entre la escuela y las familias,
potenciando los cauces de participacion, donde se han conseguido casi todos los objetivos
propuestos, aunque siempre hay que dar un paso mas el afio que viene.

En relacién a la convivencia, que se detalla en el informe de la dicha comision, ha sido muy
buena entre todos los miembros de la comunidad educativa, exceptos algun caso aislado
que se ha corregido gracias a la labor de todos los docentes.

3.- OBJETIVOS RELATIVOS A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

En este ambito, se ha mantenido el trabajo habitual de colaboracién con otros centros
educativos, fundamentalmente en el transito entre etapas de nuestros alumnos, en
aspectos de asesoria, como indicabamos en el apartado anterior, asi como con
asociaciones e instituciones, para la organizacion y puesta en marcha de actividades
complementarias y extracurriculares.

Asi, hemos colaborado con varias Consejerias (Educacion, Desarrollo Sostenible,
Agricultura, Sanidad, etc.) en diferentes proyectos y actividades complementarias. También
con instituciones como el Ayuntamiento de la localidad y la Diputacion Provincial,
organismos, asociaciones y ONG, como la Guardia Civil, Proteccidn Civil, Save the Children,
Cruz Roja o Caritas; colectivos y empresas de muy diversa indole...

Este es un centro totalmente abierto al entorno que le rodea y a todo tipo de experiencias y
propuestas que supongan para todos nosotros una mejora en el proceso de E/A, por lo que
siempre estamos dispuestos a participar y colaborar con aquellos que nos lo solicitan.

Nuestro objetivo es continuar en la misma linea el curso que viene, ampliando, en lo posible,
la colaboracién de familias y otros colectivos, dentro de las aulas, para mejorar la calidad de
las situaciones de aprendizaje que formaran parte de la experiencia diaria de nuestros
alumnos en el aula.

4.- OBJETIVOS RELATIVOS A PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Programacion General Anual 4
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Desde hace muchos anos, este centro siempre se ha caracterizado por su participacion en
todo tipo de proyectos institucionales, pilotajes y cualquier iniciativa institucional que
supusiera para el centro un valor afiadido, tanto a nivel de recursos, como de mejora en el
proceso de E/A y de la practica docente en el aula.

Por ello, la formacion también ha sido un pilar fundamental del trabajo diario en este
colegio, fomentando y favoreciendo la formacion permanente del profesorado,
proporcionandoles todo tipo de recursos formativos y auto formativos segun sus
necesidades e intereses.

En este curso, concretamente, hemos participado en varios proyectos y programas
institucionales como, el programa de Transito entre Etapas, el programa de consumo de
Lacteos, Frutas y Hortalizas, el Plan Digital del Centro, PES, Steam, Escuela 4.0;,

Pero, como este es un Claustro muy activo, en general, la formacién no ha quedado
relegada solamente a estas actuaciones formativas, sino que ha sido mucho mas
ambicioso, tanto a nivel personal como colectivo. La memoria de formacion, que se incluye
como Anexo en esta Memoria, da fe de ello.

De cara al curso que viene continuaremos con la participacion en la mayoria de los
programas que hemos enumerado anteriormente, dado que han sido muy valiosos para
nosotros y seguiremos atentos a nuevas oportunidades que las diversas instituciones nos
propongan para mejorar nuestro servicio a la comunidad.

5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Hemos colaborado con el Ayuntamiento en la organizacion de salidas para el comedor
escolar de la localidad.

Ademas, se ha realizado la Actuacion Prioritaria de comedores escolares, por parte de
Inspeccion Educativa.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1. Continuar con la aplicacion del curriculo a partir del desarrollo de nuestras Programaciones Didacticas,

Programacion General Anual 5
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con la actualizacion o creacion de las Programaciones de Aula acordes con el caracter competencial y globalizador del
mismo.

ACTUACIONES

- Desarrollo y aplicacién de las PPDD de E Infantil adecuadas al Decreto 80/2022 de Curriculo de CLM

- Desarrollo y aplicacién de las PPDD de E Primaria adecuadas al Decreto 81/2022 de CLM.

- Eleccioén y disefio de varios proyectos multidisciplinares para todo el curso que impliquen a todos los niveles y etapas
del centro, para permitirles iniciarse en el desarrollo y aplicacion en el aula de situaciones de aprendizaje globalizadas
que desarrollen las competencias especificas del curriculo.

- Elaborar las programaciones de aula individuales para aquellos alumnos que lo necesiten por ser ACNEEs

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Claustro D 80/2022 de Curriculo Trimestre 1,2,3.

CCP D 81/2022 de Curriculo

Equipos de ciclo Webinars de autoformacién

Formacion en centro
EVALUACION

- Consenso en Claustro de linea de trabajo.

- Informacion a las familias de los cambios mas
relevantes a través del diseio de nuevos informes de
evaluacion.

~ Diseno de las PPA.
- Calidad y cantidad de los proyectos.
~ Diseno de Situaciones de aprendizaje para el aula.

OBJETIVO 2. Impulsar nuevas formas de trabajo en el aula: nuevos recursos didacticos, metodologias e instrumentos de
evaluacién continua con el fin de mejorar los resultados de nuestros alumnos y alumnas y obtener de ellos el maximo de
sus capacidades.

ACTUACIONES

= Programacién de reuniones de Equipo Directivo para analizar el trabajo en el aula, realizando DAFO y llevando propuestas
a los diferentes dérganos (Claustro, CCP, Equipos de ciclo¢) para implementar aprendizajes activos priorizando la
participacion del alumnado.

= Planificacion de reuniones del profesorado por areas y en la CCP para establecer qué aportar a los descriptores
operativos de cada competencia y establecer criterios de promocidon en base a las competencias.

= Acceso del profesorado a la formacién de nuevas metodologias para trabajarlas en clase.

- Programacion de reuniones para la puesta en comun de las diferentes formas de trabajo que cada miembro del claustro
esté trabajando y que sirvan de enriquecimiento a los demas.

- Facil acceso a los diversos materiales tecnoldgicos dentro de los programas STEAM y Escuela 4.0.

- Utilizacion el Cuaderno de Evaluacion para realizar la evaluacion competencial de nuestro alumnado.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Calendario de reuniones Trimestre 1,2,3.
Claustro DAFO

Comision de Coordinacién Pedagdgica Documentos programaticos del centro.

(ccp) Cursos de formacion

Equipo docente Metodologias activas

Equipo de ciclo Banco de actividades y recursos.

Equipo de orientacion Material tecnolégico.

Programacion General Anual 6
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EVALUACION

- Informes trimestrales que recojan los resultados académicos.
- Andlisis trimestral de los resultados de evaluacion.
- Motivacién de los alumnos ante las nuevas metodologias empleadas y el uso de nuevos materiales tecnoldgicos.

OBJETIVO 3.- Continuar la formacién en los recursos tecnoldgicos del centro y su organizacién, de forma que toda la
comunidad educativa pueda aprovecharse de ellos de cara a mejorar la eficiencia en el funcionamiento del centro.

ACTUACIONES

- Mantenimiento operativo de los diferentes dispositivos informaticos con los que cuenta el centro detectando las posibles
necesidades.

= Inclusién de actividades de formacion del profesorado, consensuadas y adaptadas a las necesidades del Centro.

= Incremento del uso de nuevas metodologias y recursos TIC a través de la utilizacién del aula virtual y crear un banco de
recursos destinados a su uso por parte del profesorado.

- Creacion una nueva pagina web del Centro utilizando la pagina institucional ofrecida por la JCCM y continuar con el uso
de las diferentes redes sociales para que sirva de informacién a toda la comunidad educativa.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Aulas de cada nivel. Trimestre 1,2,3.
Claustro Sala de ordenadores.
Responsable de TIC Recursos informaticos y digitales.

Aula virtual.

Pagina web.

Redes sociales.
EVALUACION

- Evaluacién interna.
- Evaluacién continua a través de los érganos de coordinacion docente.
- Memoria anual que recoja el grado de satisfaccién de los profesores y alumnos en el uso de las TICs.

OBJETIVO 4.- Dar una respuesta eficaz y de calidad a la diversidad e inclusion educativa. Trabajar dentro del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA).

ACTUACIONES

- Actualizacion de las medidas de inclusién educativa, en coordinacion con el equipo de orientacion.

- Mantenimiento de una buena coordinacidn entre tutores, especialistas y el equipo de orientacion para establecer lineas
comunes de trabajo.

- Elaboracion y puesta en practica de forma coordinada de los planes de trabajo del alumnado que lo requiera.

- Distribucién adecuada y funcionalmente los apoyos y refuerzos educativos, asi como comprobar que se realicen de
forma correcta.

- Asesoramiento a las familias en relacidn a las barreras y potencialidades de sus hijos, especialmente en aquellos que
presentan NEAE.

- Potenciacién del uso de recursos y materiales accesibles para todo el alumnado.

- Fomento de la integracién de metodologias activas como forma habitual de atencién a la diversidad e inclusién del
alumnado.

- Contacto con Inclusion educativa, inspeccién educativa, y otros centros para solucionar posibles dificultades.

- Puesta en practica de los principios del DUA para favorecer la inclusién en nuestro centro.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo Directivo Legislacion vigente. Trimestre 1,2,3.
Claustro Documentos programaticos de centro y aula.

Equipo docente Planes de trabajo.

Equipo de Orientacion Pautas ofrecidas por el EOA.

Banco de recursos por centros de interés.
Ordenadores y material manipulativo.

Formacién docente.

Calendario de reuniones.

Horarios del profesorado.

Plataforma TEAMS.

Directrices ofrecidas por la Administracion educativa y

Programacion General Anual 7
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otros centros
DUA

EVALUACION

- Cuestionario a las familias sobre la respuesta a la diversidad en el centro.

- Reuniones periddicas con el equipo de orientacién.

- Cuestionario de valoracién sobre la adecuacién de implicacién docente, de la funcionalidad de los planes de trabajo y del
asesoramiento recibido; y evolucion general del alumnado.

OBJETIVO 5.- Trabajar el desarrollo de la inteligencia emocional como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje.
ACTUACIONES

- Uso de la herramienta DAFO para tomar conciencia de como esta el tema de la inteligencia emocional dentro de nuestro
colegio.

- Proyeccién en el centro el respeto, la responsabilidad, la comunicacion, el didlogo; que favorezcan la ensefianza y el
aprendizaje de nuestro alumnado.

- Uso de distintas técnicas como asignacion de parejas de ayuda mutua, aprendizaje cooperativo y colaborativo,
aprendizaje servicio, asambleas, trabajo en equipo e intervenciones que nos permitan abordar la competencia emocional.
- Formacion y creacion de recursos sobre educacién emocional.

- Talleres y/o charlas que fomenten el desarrollo de la inteligencia emocional.

- Formacioén del alumnado para la prevencion y resolucién de conflictos de una manera constructiva

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Aulas de cada nivel. Trimestre 1,2,3.
Claustro Material de prevencién de conflictosy / o

Comision de Coordinacion Pedagdgica del acoso escolar

(ccp) Sala de ordenadores.

Equipo docente Plataforma TEAMS

Equipo de ciclo DAFO

Equipo de orientacion

EVALUACION

= Evaluacién continua a través de los érganos de coordinacion docente.
- Elaboracion de una memoria anual.

OBJETIVO 6.- Adecuar las infraestructuras del centro a la realidad educativa y continuar con su mejora y modernizacion.
ACTUACIONES

- Catalogacioén de los nuevos ejemplares de libros de lectura de la biblioteca con el programa Abies Web.

- Revision de todos los dispositivos digitales del centro.

- Solicitud a la Administracion del arreglo del suelo del recreo de E Infantil y puesta de una valla mas tupida alrededor del
pario de E Infantil y parte de E Primaria.

- Solicitud a la Administracion del cambio de la arena del recreo de E Primaria por otro tipo de recubrimiento.

Solicitud al Ayuntamiento de la plantacion de 6 arboles en el recreo de E Primaria.

Solicitud al Ayuntamiento de la colocacion de 7 maceteros para el proyecto del ;Huerto Parlante;.

Actualizacién del inventario del colegio.

Elaboracion de un calendario para hacer uso de las distintas dependencias del centro cuando sea necesario (biblioteca,
salon de usos multiples;).

1

1

J

J

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION

Equipo directivo Material del centro Trimestre 1,2,3.
Solicitudes

EVALUACION

- Elaboracién de una memoria anual.

Participacion y convivencia

Programacion General Anual 8
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1.- Actualizar los documentos oficiales del centro (PE, NOFC,;) atendiendo a la nueva normativa: O 140/2024
de 28 de agosto de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

ACTUACIONES

= Actualizacién y desarrollo del Proyecto Educativo invitando a la participacion.

- Revision de las NOFC para actualizarlas y adaptarlas a nuestra realidad teniendo en cuenta las aportaciones del claustro.
- Recogida de las aportaciones del Claustro para actualizar y adaptar a la normativa vigente las NOFC.

- Difusion del Plan Igualdad y Convivencia (NOFC) para toda la comunidad educativa.

- Recepcion de propuestas de mejora del profesorado a través de reuniones.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Legislacidn vigente. Trimestre 1
Orientadora Plataforma TEAMS.

Claustro Folleto digital para difusién a través de

Consejo escolar EDUCAMOSCLM y pagina web del centro

Comisién de Convivencia Carteleria de centro

Coordinador de bienestar y proteccion y responsable
del desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia

EVALUACION

- Aportaciones del Consejo Escolar.
- Evaluacién interna.
- Al final de curso en la Memoria anual.

OBJETIVO 2.- Revisar y actualizar, si fuera necesario, los planes, programas y proyectos del centro teniendo en cuenta la
normativa que recogen esos documentos.

ACTUACIONES

- Revision y actualizacién, si fuera necesario de los siguientes documentos del centro:
- Plan de Mejora del Centro

- Plan de Igualdad y Convivencia del Centro

- Plan Digital del Centro

- Plan de Lectura y de Biblioteca

- Proyecto Medioambiental

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Legislacion vigente. Trimestre 1,2, 3
Claustro Documentos Oficiales del Centro

Consejo escolar

EVALUACION

- Documentos actualizados, aprobados y publicados en el servidor de CLM y en la Web del centro.
- Informe en la Memoria final del centro.

OBJETIVO 3.- Mejorar la comunicacién entre la escuela y la familia a partir de herramientas y plataformas digitales.
ACTUACIONES

Programacion General Anual 9
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- Mantenimiento de los cauces de comunicacién directa con el equipo directivo que ya existen.

- Difusion de los documentos programaticos (PE, NOFC;) del centro para que las familias los conozcan y puedan ofrecer
sus aportaciones.

- Oferta de actuaciones que refuercen el compromiso y cohesién entre centro y la AMPA.

- Ofrecimiento del Plan de Acogida para las familias de los nuevos alumnos escolarizados; estableciendo reuniones,
entrevistas, charlas informativas, jornadas de puertas abierta, presentando nuestra pagina Web, aportandoles informacién
sobre el funcionamiento y organizacién del centro.

- Consolidacién de los nuevos canales de informacién con la familia a través de grupos de difusién, EDUCAMOSCLM,
aulas virtuales y plataforma TEAMS, ofreciéndoles ayuda y orientacién y promoviendo actuaciones informativas para sus
usos, junto a la AMPA.

- Notificacién a las familias de los cauces de los que dispone el centro para facilitar su participacion: Consejo Escolar,
AMPA, tutorias, asesoramiento desde la unidad de orientacidn, pagina Web, redes sociales;,

- Organizacion de un calendario de reuniones con la AMPA y ayudar a promover actividades fomentando la participacion
de las familias.

- Apoyo al AMPA en relacion a la afiliacion de socios y en sus actuaciones.

- Solicitud a las familias de su participacion en actividades puntuales como grupos interactivos, celebracién de dias
emblematicos, celebracion de tradiciones de la localidad, etc.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Pagina web Trimestre 1, 2, 3
Consejo Escolar Redes sociales

AMPA Educamos CLM

Claustro Plataforma TEAMS.

Coordinador de formacioén y transformacién Documentos del centro

digital. Folletos informativos

Coordinador de actividades Calendario de actuaciones.

complementarias y extracurriculares Instalaciones, pautas metodoldgicas y

Familias materiales del centro.

EVALUACION

- Através de la evaluacién interna.

OBJETIVO 4.- Mejorar la convivencia en el centro impulsando habitos saludables y una educacién en valores personales,
sociales y ambientales, asi como incentivando y afianzando el desarrollo de actuaciones en materia de igualdad de género,
coeducacién y prevencion de la violencia de género.

ACTUACIONES

- Dotacion de estrategias como centro para la prevencién y resolucion de conflictos fomentando la tolerancia y el respeto
como principios basicos de convivencia.

- Formacion de los profesores y alumnos como mediadores para solucionar posibles problemas de convivencia.

- Refuerzo de la educacion en valores como elemento educativo basico, aumentando el protagonismo de los alumnos en la
gestién de la convivencia.

- Percepcién por parte de las familias y el alumnado de todos los profesionales del centro como modelo de conducta
positivo.

- Desarrollo de talleres quincenales sobre practicas restaurativas que mantengan nuestros espacios en 6ptimas
condiciones (huerto, aula de la naturaleza, patios;)

- Implicacién de toda la comunidad educativa en el mantenimiento del huerto escolar con el que se promuevan valores de
autosuficiencia.

- Potenciacién del aprendizaje basado en proyectos de centro.

- Solicitud de ayuda de las familias y del Ayuntamiento para la modificacién y decoracién de algunos de los espacios
(circuitos, tableros pintados en el suelog).

- Continuacién con el programa de patios inclusivos en el que se fomente la participacion de todo el alumnado,
especialmente de aquel que se encuentra con mas barreras en los momentos de recreo.

- Ofertar nuevas actividades como el ;Bibliopatio¢, juegos de mesa, teatros, coro, bailes, competiciones
deportivas;durante los recreos que favorezcan la participacion de cualquier alumn@.

- Uso del aula de la Naturaleza para diferentes actividades: lectura, clases, ocio;

= Promocioén de los desayunos saludables a todos los cursos educativos.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION

Equipo directivo Uso de materiales como carteles, videos, Trimestre 1,2, 3

Programacion General Anual 10
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Claustro

CCP

Equipo de Orientacion

Alumnado

Familias

Mediadores escolares

Entidades publicas (Ayuntamiento,
diputacioén;)

Asociaciones y agentes externos
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programas de refuerzo de conductas positivas.
Plan de igualdad y prevencidn de la violencia de
género.

Folletos informativos en formato digital.

Papel para murales, colores, pinturas;

Material de Educacién Fisica.

Pautas de juegos accesibles.

Material especifico para los diferentes juegos y
para el huerto.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Contenedores de reciclaje.

Material para recoger basura en entornos de la
localidad.

Proyecto sobre el huerto escolar.

Registros y calendarios de organizacion.
Programa de consumo de frutas.

Carnet saludable.

Cosecha del huerto escolar

EVALUACION

- Através de la Evaluacion interna
- Observacion directa de los patios en horarios de recreo, y de las actividades extraescolares, el clima del centro;,

OBJETIVO 5.-incentivar y afianzar el desarrollo de actuaciones en materia de igualdad de género, coeducacién y
prevencion de la violencia de género.

ACTUACIONES

= Continuacién con el plan de igualdad y convivencia del centro.

- Colaboracion en campafias de concienciacion contra la violencia de género y por la igualdad entre hombres y mujeres
organizadas por el ayuntamiento y otras entidades.

- Fomento del intercambio y difusién de experiencias, evidencias y buenas prdcticas entre los centros escolares en materia
de igualdad.

- Nombramiento de un representante del Consejo Escolar que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

- Colaboracién con el centro de la mujer de la localidad, asi como las asociaciones de amas de casa y de mujeres rurales
para difundir informacién, organizar charlas, talleres;,

- Oferta de talleres a nivel de aula sobre igualdad a las familias.

- Fomento de la igualdad desde edades tempranas planificando actividades y juegos que promuevan la igualdad, la
toleranciay la diversidad.

- Organizacion de charlas y actividades en colaboracién con otras organizaciones e instituciones para prevenir situaciones
de riesgo de violencia de género.

TEMPORALIZACION

Trimestre 1,2, 3

RESPONSABLES

Equipo directivo Programacion coordinada y registro de
Consejo Escolar actuaciones.

Claustro Material lddico y deportivo.

CCP Plataforma TEAMS.

Equipo de orientacion Plan de igualdad y convivencia de centro.
Entidades: asociacion de amas de casa, asociacién Registros de actuaciones.

de mujeres rurales, centro de la mujer, policia local;, Tablas y Folletos informativos.
Ayuntamiento Material TIC y el propio de las actividades de
Familias los talleres, charlas;valorativas.

EVALUACION

- Trimestral a través del responsable de la coeducacién en el Consejo Escolar.
- Elaboracién de la Memoria final.

RECURSOS
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Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1.- Continuar colaborando con otros centros educativos, fundamentalmente en el transito entre etapas de
nuestro alumnado, asi como con asociaciones e instituciones para la organizacién y puesta en marcha de actividades
complementarias y extracurriculares

ACTUACIONES

- Coordinacién con IES, con la Escuela Infantil, con los centros educativos de infantil y primaria de la localidad y con
centros de Educacion Especial estableciendo un calendario de reuniones y protocolo para el Plan de Transicién entre
etapas.

- Relaciones fluidas con el ayuntamiento, especialmente a través de la concejalia de Educacidn, asi como con los servicios
sanitarios de la localidad y los servicios sociales.

- Coordinacion y colaboracion con la AMPA.

- Programacién de actividades conjuntas y busqueda de colaboracion e implicacion con la policia local, guardia civil y cruz
roja.

- Coordinacion con instituciones de la zona para talleres sobre violencia de género, acoso escolar o educacidn afectivo-
sexual.

- Colaboracién con asociaciones musicales, deportivas, de baile, y con profesionales del entorno para conocer
experiencias, costumbres y oficios de la localidad.

- Organizacion de actividades que promuevan el conocimiento de las tradiciones de la localidad relacionadas con el
folklore, festividades, gastronomia;,

- Participacién en programas institucionales promovidos por la administracién educativa.

- Organizacion de una jornada de convivencia en enclaves naturales de la localidad.

- Organizacion de carreras solidarias y actividades deportivas en colaboracién con asociaciones y entidades en las que
participan algunos de nuestros alumnos.

- Organizacion del festival de Navidad en el centro cultural de la localidad.

- Organizacion de un mercadillo solidario o tdmbola en colaboracién con las familias.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Material deportivo. Trimestre 1, 2, 3
Claustro Pancartas.

Coordinador de actividades complementariasy  Folletos informativos.

extracurriculares Decoracion, atrezo y vestuario.

Familias Altavoces y micréfonos.

Ayuntamiento Dependencias del teatro municipal.

Centros educativos de infantil y primaria Manualidades realizadas por el

Escuela infantil alumnado.

IES de la zona

Servicios Sociales

Centro de Salud

AMPA

Policia Local, guardia civil y Cruz Roja
Asociaciones musicales, deportivas, de baile y
profesionales del entorno.

Biblioteca Municipal

EVALUACION

- Através de la Evaluacién interna.
- Se elaborara un informe que se incluira en la Memoria Final de curso.
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1.- Impulsar el Plan de lectura del centro, haciendo que la biblioteca sea el eje de actividades y recursos que
promuevan diferentes actividades que repercutan en el fomento de la lectura.

ACTUACIONES

- Implicacion del alumnado y familias en la actividad de préstamo de libros.

- Uso de los distintos espacios de lectura de los que cuenta el centro: pasillos, aula de la naturaleza, biblioteca de E Infantil,
rincon violeta;para desarrollar la practica de la lectura.

- Creacion de un club de lectura con los alumnos y alumnas de 6° de E Primaria.

- Trabajo de la lectura a través del cuaderno de lectura de Anaya para 6° curso.

- Actualizacion mensual del Blog para la biblioteca escolar.

- Coordinacion con la AMPA en la organizacion de teatros, lecturas dramatizadas, cuentacuentos, tertulias dialogicas,

- Colaboracién con la Biblioteca Municipal y el club de lectura de la localidad para la realizacion de diferentes actividades o
talleres, préstamo de ejemplares para el colegio;,

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Aulas de cada nivel. Trimestre 1,2, 3
Claustro Aula de la Naturaleza.

Responsable de biblioteca Rincén de lectura.

Responsable de TIC Pagina web.

Redes sociales.
Biblioteca de Centro.
Libros, cuentos, comic y guias.

EVALUACION

- Evaluacién interna.

- Evaluacién continua a través de los érganos de coordinacion docente.
- Elaboracion de una memoria anual.

- Estadistica del uso del programa Abiesweb.

OBJETIVO 2.- Desarrollar la capacitacion y actualizacién de la competencia digital docente mediante acciones formativas
concretas para facilitar laimplementacién de propuestas pedagégicas relacionadas con el pensamiento computacional,
los lenguajes de programacion y la robética.

ACTUACIONES
- Trabajo en el Programa Escuela 4.0
- Actuaciones incorporadas en el Plan Digital del Centro para este curso escolar.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo DTDs Trimestre 1, 2, 3
Responsable de formacién Plan Digital del Centro

Recursos tecnologicos
Materiales del Programa Escuela 4.0
STEAM

EVALUACION

- Memoria del Plan Digital del Centro.
= Memoria final.
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OBJETIVO 3.- Diseiiar y desarrollar actividades contextualizadas y los recursos educativos desde el marco de las areas del
curriculo y con el acompafiamiento del Dinamizador de Transformacion Digital y Robética de referencia para mejorar la
competencia digital del alumnado, especialmente los referidos al pensamiento computacional, los lenguajes de
programacion y robética.

ACTUACIONES
- Disefio y desarrollo de actividades especificas sobre pensamiento computacional, los lenguajes de programacion y de

robética.
RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo DTDs Trimestre 1,2, 3
Responsable de formacion Plan Digital del Centro

Recursos tecnoldgicos

Materiales del Programa Escuela 4.0

STEAM
EVALUACION

- Memoria del Plan Digital del Centro.
- Memoiria final.

OBJETIVO 4.- Continuar con el desarrollo de los distintos planes que tenemos en el centro.

ACTUACIONES

- Programacion de actividades especiales o singulares que pongan en juego nuevas formas de abordar el curriculo con el
uso de las TICs.

- Desarrollo del programa STEAM, elaborando nuevas unidades didacticas y poniéndolas en practica.

- Desarrollo del Proyecto Medioambiental ;Natur Viso;.

= Proyecto ;Huerto Parlante;,

- Uso de las matematicas manipulativas.

- Desarrollo del Proyecto ;Capturando emociones;.

= Continuacién con el Coro del colegio.

- Divulgacion de la mascota del colegio junto con nuestro logo.

- Practica de los descansos activos.

- Desarrollo del tema a tratar en el Proyecto de Centro en todos los cursos.

- Dentro del PES continuaremos con la dinamizacion de los recreos.

- Solicitud de la segunda lengua extranjera para toda la E Primaria.

- Trabajo por Proyectos en E Infantil.

- Participacion en el Proyecto Observa y Transforma de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Diferentes Programas del colegio y los ofrecidos por la Trimestre 1,2, 3
Claustro Consejeria.

EVALUACION

- Memoria final.
- Memoria de los diferentes Programas

OBJETIVO 5.- Aplicar el Plan de Evaluacién Interna del Centro segun la O 134/2023 de 22 de junio conforme a la
planificacion realizada en el Proyecto de Direccién.

ACTUACIONES
- Revision del Plan de Evaluacion Interna del Centro y de los instrumentos de andlisis para los subdimensiones a evaluar
durante este curso escolar.
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= Uso de Educamos CLM para llevar a cabo esta evaluacion interna.

- Evaluacién de los ambitos I, I, 11 Ty IV 1.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION

Equipo directivo Normativa. PEC Trimestre 2y 3
Formularios

Educamos CLM
EVALUACION

- Memoria final.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1.- Ayudar a las familias que lo necesiten a tramitar becas para el comedor escolar o el transporte.

ACTUACIONES
- Asesoramiento a las familias sobre el proceso de solicitud de becas de comedor, libros de texto y transporte escolar.
- Ayuda para las familias que necesiten tramitar las becas desde el colegio.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION

Equipo directivo Normativa Fechas segun los plazos establecidos.
Solicitudes

EVALUACION

- Solicitudes tramitadas.

OBJETIVO 2.- Mantener una buena coordinacion con el comedor escolar para ensefar habitos sociales, alimentarios y de
higiene y salud en el marco de la convivencia del centro, asi como con el transporte escolar.

ACTUACIONES

- Organizacion de los alumnos que reciben la comida en bolsas a la salida de la jornada escolar.

- Coordinacion entre la empresa responsable del comedor y la responsable del programa de comedor escolar para
fomentar buenos habitos de alimentacién e higiene en ese espacio.

= Control del alumno que, este curso, hace uso del transporte escolar.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION

Equipo directivo. Normativa Trimestre 1,2y 3
Responsable de comedor

EVALUACION

- Memoiria final.
- Informes periddicos de la encargada del comedor escolar,
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OBJETIVO 3.- Poner en marcha el Banco de Libros.

ACTUACIONES

- Informes a las familias sobre el funcionamiento de este programa.

Recogida, revisién y catalogacién de todos los libros que estén en este programa.

Reparto de los lotes de libros a los alumnos que estén en este programa.

Recogida de dinero y compra de los libros que sean necesarios.

Recogida de todos los movimientos econémicos dentro de la Gestién econdmica del centro (GECE)

J

J

J

J

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Equipo directivo Normativa Septiembre
Libros

Cuenta de gestion
EVALUACION

- Memoria econdémica.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1. Preparar a los estudiantes para el futuro, desarrollando habilidades y competencias fundamentales a través
de experiencias practicas e integradas en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, explorando y creciendo en equipo,
utilizando el huerto escolar, oasis de las mariposas, aula de la naturaleza, biblioteca, coro, matematicas
manipulativas;fomentando la participacién de toda la comunidad educativa y desde un punto de vista interdisciplinar

ACTUACIONES

- Implementacion de actividades practicas en todos los lugares mencionados que promuevan el desarrollo de habilidades y
competencias en el alumnado.

- Realizacién de actividades STEAM con el aumento de las herramientas digitales en los docentes y en el alumnado.

- Realizacién de actividades interdisciplinares que integren contenidos y competencias de diferentes areas, promoviendo un
aprendizaje holistico y significativo.

RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Claustro Material facilitado por la Consejeria: Trimestre 1,2,3.
CCcP beebots

Equipos de ciclo Formacién interna y externa

Coordinadora de formacion

EVALUACION

Grado de motivacién del alumnado y de los docentes.

Aumento de la participacién de la comunidad educativa en el proyecto.
Aumento del uso de herramientas digitales.

Evaluacién continua del progreso de los alumnos/as.

OBJETIVO 2.- Realizar una cocodencia en la clase de 1° B.
ACTUACIONES

- Organizar los horarios de las personas implicadas en esta actuacion.
- Mantener reuniones para planificar cémo se va a realizar la codocencia.
- Llevar a la practica las lineas de actuacién para mejorar los diferentes aspectos de este grupo clase.
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RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
EOA PPDD Trimestre 1y 2 bajo demanda.
Equipo directivo Material de refuerzo

Maestras implicadas
Inspeccion educativa

EVALUACION

Mejora de los aspectos que sean necesarios: organizacion, control de la clase, mejora del clima de trabajo;,

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

Ensenanza - aprendizaje

= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
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e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacion educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Ademas de todo lo anterior, en el centro tenemos en desarrollo una serie de proyectos como:

proyecto linglistica, plan de lectura y biblioteca.

Proyecto medioambiental, que incluye el huerto escolar, el aula de la naturaleza y el oasis
de las mariposas.

Proyecto capturando emociones.

Segunda lengua extranjera (francés)

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

JUNIO / SEPTIEMBRE
12 SESION 09:00 - 09:35
22 SESION 09:35; 10:10
32 SESION 10:10 ¢ 10:45
42 SESION 10:45; 11:20
RECREO 11:20 ¢ 11:50
52 SESION 11:50 ¢ 12:25
62 SESION 12:25¢ 13:00
HORAS COMPLEMENTARIAS
4 horas Lunes a jueves
13:00¢ 14:00
ATENCION A LAS FAMILIAS
Lunes 13:00-14:00 | Presencial / online

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

3aA D2. Saturnina Rios Cubero Lunes de 14:00 a 15:00
3aB D2. Rosa Maria Caflamero Barahona | Lunes de 14:00 a 15:00
4aA D2. Maria Dolores Checa Lillo Lunes de 14:00 a 15:00
4aB D2. Rosa Maria Molina Valverde Lunes de 14:00 a 15:00
5aA D2. Irene Sevillano Ruiz Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Ana Teresa Fernandez Fernandez | Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Maria Ardnzazu Gémez Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D2. Maria Isabel Rodriguez Rodero Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D23. Maria Luisa Campos Dorado Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D2. Maria José Méndez Valverde Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D. Rafael Peinado Manzanaro Lunes de 14:00 a 15:00
4°A D2. Laura Calso Bacete Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D2. Maria Rosario Gdmez Maeso Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D. Juan Manuel Umbria Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D. Rubén Pozo Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
6°A D2. Ana Belén Becerra Carrasco Lunes de 14:00 a 15:00
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| 6°B | D23. Maria del Sol Nieto Herrdez Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Argamasilla de Calatrava - 13000748 - Argamasilla de Calatrava | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacién en educacioén infantil es un proceso crucial que se lleva a cabo al
inicio del ciclo escolar, especialmente cuando los nifios ingresan por primera vez a una
escuela o cambian de centro educativo. Este periodo se extiende durante la primera semana
de clases.

Obijetivos del Periodo de Adaptacion

1. Facilitar la Integracion: Ayudar a los nifios a integrarse en el nuevo entorno escolar,
conociendo a sus compafieros, educadores y las instalaciones.

2. Reducir la Ansiedad: Minimizar el estrés y la ansiedad que puede producir el cambio de
ambiente, separandose de la familia y adaptandose a nuevas rutinas.

3. Fomentar la Seguridad Emocional: Crear un ambiente seguro y acogedor donde los nifios
se sientan comodos para explorar y aprender.

4. Establecer Vinculos: Promover la relacion entre los nifios y sus educadores, asi como entre
los propios nifios, para construir una comunidad de aprendizaje.

Estrategias para un Periodo de Adaptacion Efectivo

1. Visitas Previas: Organizar jornadas de puertas abiertas y jornadas de acojida previas para
que los nifos y sus familias conozcan el espacio y a los educadores.

2. Flexibilidad en las Horas: Permitir horarios de entrada flexible durante este periodo, de
modo que los nifos puedan acostumbrarse a la rutina.
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3. Actividades Ludicas: Incorporar actividades de juego que fomenten la interaccién entre los
nifos y hagan mas amena la adaptacion.

4. Participacion Familiar: Involucrar a las familias en el proceso, permitiendo que los padres
permanezcan en el aula inicialmente o que participen en algunas actividades.

5. Comunicacion Constante: Mantener una comunicacion fluida con los padres para
informarles sobre el progreso y ofrecerles herramientas para apoyar a sus hijos en casa.

6. Atencion Individualizada: Observar las necesidades individuales de cada nifio y adaptarse
a su ritmo de aprendizaje y adaptacion.

Importancia del Periodo de Adaptacion

El periodo de adaptacion es fundamental para el desarrollo emocional y social de los nifios.
Una buena adaptacién no solo promueve una experiencia educativa positiva, sino que también
sienta las bases para el aprendizaje futuro, fomentando la autonomia, la curiosidad y el sentido
de pertenencia en el entorno escolar. Al atender adecuadamente este proceso, se contribuye al
bienestar general de los nifios y se mejora el ambiente de aprendizaje en el aula.

Duracién: 1 semana

Objetivos

1. Facilitar la adaptacién emocional y social de los nifios al entorno escolar.

2. Fomentar la creacién de vinculos entre los nifos, los docentes y el espacio escolar.

3. Promover la exploracion y el descubrimiento en un ambiente seguro y acogedor.

Semana 1
Dia 1: Bienvenida y exploracion

e Actividades:
e Recepcion de los nifios con una bienvenida calida.
e Presentacion del aula, mostrando los diferentes rincones de juego y las actividades
disponibles.
e Actividades libres en el aula y el patio.

Dia 2: Conociendo a los compaiieros

e Actividades:
e Juegos de presentacion donde cada nifio dice su nombre y algo que le gusta (puede ser
dibujos, juguetes, colores).
e Actividades en grupo como contar cuentos con los nifios sentados en circulo.
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Dia 3: Rutinas y normas del aula

e Actividades:
¢ Charla sencilla sobre las normas del aula usando pictogramas.
e Juegos donde se practiquen turnos y la espera (por ejemplo, juegos de pasar la pelota).

Dia 4: Actividades sensoriales

e Actividades:
e Actividades con materiales sensoriales (arena, agua, plastilina).
e Explorar diferentes texturas y colores a través del juego.

Dia 5: Artistas en accion

e Actividades:
e Actividad de arte con pinturas o collage.
e Exhibicion de los trabajos realizados en el aula.

Consideraciones Adicionales

* Notas para los padres: Mantener una comunicacion constante para informar sobre el
progreso y la adaptacion de cada nifio. Se les puede sugerir hablar de la escuela en casa de
manera positiva para generar entusiasmo.

* Flexibilidad: Cada grupo de nifios es diferente, por lo que es importante ser flexible y
ajustar las actividades segun las necesidades emocionales y de desarrollo de los nifios.

Este periodo de adaptacién no solo ayudara a los nifios a sentirse comodos en su nueva rutina,

sino que también establecera un ambiente positivo para su aprendizaje y crecimiento en el
futuro.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

En cuanto a la organizacién de los espacios, el Colegio cuenta con 17 unidades: 5 de E. Infantil
y 12 de E. Primaria.
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Los grupos se han distribuido atendiendo a los criterios que estan establecidos en nuestras
NOFC, respetando la normativa vigente.

Durante este curso escolar se utilizan los siguientes espacios:
- El Salén de usos multiples se utilizara para las clases de musica, kanguras y reuniones.

- La Biblioteca también funciona como clase de Alternativa a la Religion y para diversas
reuniones.

- En el saldn de actos hay un proyector y una pantalla.

- En aula multisensorial para desarrollar actividades con una nifia de 2° de E. Primaria con
problemas de desarrollo motriz, con ataques epilépticos. También se realiza fisioterapia.

- Contamos con espacios al aire libre (‘aula de la naturaleza, huerto escolar, oasis de las
mariposas) que también se utilizan para diversas actividades: sesiones de lectura, clases de
CM, de matematicas, idiomas;,

Por lo que se refiere a los tiempos, en E infantil, el horario escolar se ha organizado, como
siempre, desde un enfoque globalizador e incluye propuestas de aprendizaje que permiten
alternar diferentes tipos de actividad, con periodos de descanso en funcién de las necesidades
de los nifos y nifas.

Las sesiones de los especialistas de Lengua Extranjera y Religién se mantienen en sesiones
fijas, como es logico, para poder atender a otros grupos de esta etapa o de la etapa de E
Primaria. En concreto la profesora de religion, a la que le falta una sesién para completar su
horario en el centro, tiene asignadas sos sesiones como complementarias dentro del horario
lectivo. Una de esas sesiones se le asignaran para que desempefie labores en la biblioteca:
catalogacion, pretamo de libros,...

En relacién con la E Primaria, la distribucion de sesiones y areas se ha realizado conforme a lo
indicado en el Anexo IV B (centros con segunda lengua extranjera) del Decreto 81/2022 de
Curriculo de E Primaria en CLM.

Por otro lado, se ha elaborado un horario de refuerzos y apoyos para atender a todos el
alumnado que lo necesite.

En E Infantil, el curso de 5 afios, que anteriormente estaba dividido en dos clases, este curso
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se ha unido. En esa clase hay un nifio TEA ademas de una alumna que tiene comportamientos
muy disruptivos y que altera constantemente el ambiente y el trabajo de la clase. Es por ello
que, durante este primer trimestre, y a espera de la evolucion de esta alumna, vamos a dotar a
esta aula con el mayor nimero posible de refuerzos por parte de los miembros del claustro.

Los refuerzos en E Primaria se organizan prioritariamente en Lengua Castellana y
Matematicas. Los haran, siempre que sea posible, los profesores del mismo ciclo y dentro del
aula.

En 1° B de E Primaria se van a organizar un mayor numero de refuerzos,
adjudicandoselos a dos personas para que realicen ese refuerzo dentro de la clase.

Durante el primer trimestre y a la espera de la evolucion de esa clase, se realizaran de esta
manera.

Los apoyos los recibiran los alumnos y alumnas que tengan informe y se encargaran laPTy la
AL, dependiendo de las necesidades de cada alumno o alumna.

La profesora de Religion realizara tareas relacionadas con la biblioteca y/o el Plan
de lectura en una de sus horas lectivas dedicada a preparacion de actividades, ya que dispone
de dos sesiones para esto por ajuste de horario.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Almagro Ramos, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Becerra Carrasco, Ana Belén 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Calso Bacete, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. AEXT - COORD.CIC null

Campos Dorado, Maria Luisa 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Cafiamero Barahona, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Cafias Risques, Marta 0590 - ORIENTADOR/A null null

Cafiizares Ruiz-Calero, Julian 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Antonio

Checa Lillo, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Fernandez Fernandez, Ana Teresa 0597 - MUSICA null null

Garcia-C Moreno, Maria Gracia 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG null

Gbémez Maeso, Maria Rosario 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Gdémez Serrano, Maria Aranzazu 0597 - EDUCACION PRIMARIA FRANCES null Picazo Cuartero, Maria

Remedios
Jiménez Cortés, Maria Angeles 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. COME - null
SECRETARIO
Méndez Valverde, Maria José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Molina Valverde, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
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Moreno Sanchez, Maria Angeles RELIGION null null
Mufoz Mozos, Aurora 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Navarro Martin, Verénica 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Nieto Herrdez, Maria del Sol 0597 - EDUCACION FiSICA COR B.PRO - C.PREV. null
Osorio Gijén, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Peinado Manzanaro, Rafael 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Pozo Lépez, Rubén 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Rodriguez Rodero, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Segura Nevado, Rosa 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. BBL null
Sevillano Ruiz, Irene 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Umbria Fernandez, Juan Manuel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Calso Bacete, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. AEXT - COORD.CIC | null
Campos Dorado, Maria Luisa 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Cafias Risques, Marta 0590 - ORIENTADOR/A null null
Garcia-C Moreno, Maria Gracia 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG | null
Molina Valverde, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Nieto Herrdez, Maria del Sol 0597 - EDUCACION FiSICA COR B.PRO - C.PREV. null
Osorio Gijén, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Segura Nevado, Rosa 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. BBL null
Umbria Fernandez, Juan Manuel | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3aA Rios Cubero, Saturnina
3aB Cafiamero Barahona, Rosa Maria

4aA Checa Lillo, Maria Dolores

4aB Molina Valverde, Rosa Maria

5aA Sevillano Ruiz, Irene

1°A Fernandez Fernandez, Ana Teresa
1°B Gomez Serrano, Maria Aranzazu
2°A Rodriguez Rodero, Maria Isabel
2°B Campos Dorado, Maria Luisa

3°A Méndez Valverde, Maria José

3°B Peinado Manzanaro, Rafael

4°A Calso Bacete, Laura

4°B Goémez Maeso, Maria Rosario
5°A Umbria Fernandez, Juan Manuel

5°B Pozo Lépez, Rubén

6°A Becerra Carrasco, Ana Belén
6°B Nieto Herrdez, Maria del Sol
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno

Claustro Mensual seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Mensual, segun horario
tipo de centro) EOA Semanal, segun horario
Tutoria Semanal, segun horario

Equipo docente

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Organos de participacién

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y

Semanal, segun horario

Extracurriculares

Biblioteca Semanal, segun horario

Convivencia Semanal, segun horario

Riesgos Laborales Semanal, segun horario

Igualdad Semanal, segun horario

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

TITULO RESPONSABLE | CARACTER TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPO
Reparto carnés Equipo directivo | Solidario Carrera Todos 4 noviembre Carnés
Save the Children
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Exposiciony Tutores 1°,2°y | Informativo Exposicion 1°,2°y 3° | 12 noviembre Club
charla con el Club | 3° E Primaria E Primaria ornitoldgico de
ornitoldgico del la localida
pueblo
Teatro de Subdelegacién | Cultural Teatro E Infantil, | 13 noviembre Centro cultural
marionetas de gobierno 10,20y 3°
deE
Primaria
Dia de las Responsable de | Educativo. Lectura Todos 23y 24 de Diversas
bibliotecas la biblioteca Fomento de la octubre actividades:
lectura cuento sonoro,
cuento
congelado,
cuentacuentos;,
Alumnos | 7 de noviembre Cuento sonoro
de 1°y2°
del CEIP
Rodriguez
Marin
Argaciencia PT Divulgativo Exposiciony | 4°E 25 de octubre Plaza del
participacion | Primaria ayuntamiento y
en material
experimentos aportado por la
universidad de C
Real
Halloween Claustro Ludicoy Juegos en E Todos 31 de octubre Disfraces y
cultural fisica juegos
Visita ala E directivo Educativo Talleres 6°E 14 noviembre Talleres de la
universidad de C cientificos Primaria universidad
Real. Semana de politécnica de C
la Ciencia Real
Dia de laiinfancia | Ayuntamientoy | Ludicoy Teatro. E Infantil 20 noviembre Teatro, centro
Centro cultural equipo directivo | educativo Cantajuegos cultural
Carrera solidaria Equipo directivo | Solidario Carrera Todos 22 noviembre Material
Save the Children deportivo
Manifiesto dia de | Centro de la Solidario Lectura de 5°E 25 de noviembre | Manifiesto,
la No violencia mujer manifiesto, Primaria cartel
Plaza del Coordinadora cantaelcoroy
ayuntamiento de igualdad realizacion de
mural
PROGRAMA ;TU | Responsables Educativoy de | Charlas 4°y 5°de | 26 noviembre Monitores
CUENTAS;, del programa concienciacion E Primaria
Actividades de las | Areadela Concienciacién | Visita a los todos 29 noviembre Materiales de
Ciudades muijer. sobre la No diferentes los puestos:
Educadoras en el | Ayuntamiento violencia puestos que folletos, guias
colegio. E directivo pondran el el informativas;,
colegio
Concurso de Claustroy Artistica Concurso de Todos Noviembre/ Tarjetas
tarjetas navidefias | ayuntamiento christmas del diciembre elaboradas por
colegio y del los alumnos/as
ayuntamiento
Concurso ;Qué es | Ayuntamientoy | Investigaciony | Concurso Todos Dibujos y relatos
la Constitucién claustro creacion ofertado por
para mi;, literaria el
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Ayuntamiento

Taller ;Musica Areadela Educativay de | Charla 6° 5 diciembre Canciones
para laigualdad; | mujer concienciacion
sobre acoso
Ensayo en el Claustro Convivencia, Festival Todos 17 diciembre Centro cultural
Centro Cultural lidica
Festival de 19 diciembre
Navidad
Visita de los AMPA Festiva, de Degustacién Todos 18y 20 de Chocolataday
Reyes Magos y convivencia de chocolate y diciembre cartas a los
chocolatada tortas. Reyes Magos
Charla con los
Reyes Magos
Dia de la Paz Equipo directivo | Convivencia 'y Bailesy Todos 30 enero Canciones y
concienciacion | juegos juegos
sobre la Paz
Carnaval Claustro Convivencia 'y Festival de Todos 7 marzo Chirigotas y
lddico chirigotas 'y disfraces
disfraces
Dia del libro Responsable Fomento de la | Actividades todos 23 abril Libros de la
biblioteca 'y lectura de animacion biblioteca.
claustro. alalectura Actividades
Ayuntamiento. ofrecidas por el
ayuntamiento y
la biblioteca
municipal.
Feria del libro Asociacién que | Fomentodela | Actividades E Primaria | Mayo Expositores de
la organiza. lectura en la feria. la feriay
Responsable de actividades
la biblioteca. programadas.
Claustro
Charlas de Responsables Control de las Charlay 5 anos, 1°, | 7 abril Material de esta
AMFORMAD del programay | emociones actividades 2°y 4°de | 5mayo asociacion
claustro E Primaria | 12 mayo
Celebracién de Claustro Educativos Actividades Todos Fechas Actividades
dias: de la mujer, para conocer correspondientes | propuestas por
de la musica, de el motivo de asus los equipos de
la diabetes, de las esas celebraciones ciclo.
enfermedades celebraciones
raras, del medio
ambiente, de
Castilla-La
Mancha;,
Salidasy AMPA'y Cultural y Participacion | Por Fechas por Guias de los
excursiones claustro lddico en esas Cursos o determinar lugares
salidas / grupos visitados,
excursiones videos, folletos;,
Cuidado de los Responsable Cultural, Siembra, Por Tercer trimestre Semillas, aperos
espacios del huerto y educativay cuidado, riego, | cursos o de labranza,
naturales del claustro convivencia recogida de grupos regaderas;,
centro: huerto frutos¢
escolar, aula de la
naturaleza y oasis
de las mariposas
Canalde TV Equipo Divulgativo Elaboracion Por 2°y 3er trimestre | CROMA y redes
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TELEVISO directivo, de cursos o sociales
responsable del informativos grupos
Plan digital y sobre el
equipo de 3er colegio
ciclo
Clubs de lectura Responsable de | Fomento de la | Lectura de Por 2°y 3er trimestre | Libros de la
biblioteca lectura librosy grupos biblioteca y de la
actividades biblioteca
sobre ellos municipal
Actividades Equipo Deportivas Realizacién de | En funcién | Todo el curso: Rutas, material
deportivas: directivo, estas dela fechas deportivo;
senderismo, especialistas actividades actividad | determinadas
rutas, en E Fisicay
miniolimpiadas;, ayuntamiento
Actividades que Equipos Convivencia Diferentes En funcién | Fechas por El que se
nos ofrezcan directivos propuestas dela determinas entre | necesite para la
desde el CEIP actividad | los centros actividad
Rodriguez Marin o propuesta propuesta
desde el IES
Alonso Quijano
Festival de finde | Claustro Festivoy Festival Todos 17 junio Mdsica y bailes
curso convivencia
Graduaciones de | Tutores, Graduaciones | Alumnos/ | Junio (horariono | Diplomasy
E Infantil 5 afiosy | familiasy Festivoy asde5 lectivo) regalos
E Primaria 6° AMPA convivencia afosy de
60

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2024

El presupuesto 2024 se elabora tomando como referencia la Cuenta de Gestion del ejercicio
anterior.2023.

Teniendo en cuenta la cantidad a ser ingresada en nuestro Centro para gastos de
funcionamiento (programa 422A) hemos procedido a elaborar el presupuesto de la siguiente
manera:
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o Se cuenta con un saldo inicial de 5.573,09 euros certificado por la entidad Unicaja S.L. a
31/12/2023.

0 Respecto del OBJETIVO N.° 1: MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO programa 422
A indicar que presupuestamos una cantidad de 8.285,99 euros.

o0 Respecto del OBJETIVO N.° 2 indicar que en el programa 423 A concepto 487
correspondiente a MATERALES CURRICULARES hemos presupuestado una cantidad de dinero
de 7.629,04 euros en concepto de dotacion de materiales curriculares para los cursos de
Educacion Primaria. Este dinero esta de saldo positivo ya en la cuenta Teniamos un saldo
inicial de 1.629,04 euros mas 6000 euros que nos han ingresado hacen un total de 7.629,04
euros de saldo actual en este programa.

o Respecto del Programa 423A-C de becas de COMEDORES ESCOLARES hemos
presupuestado la cantidad de 22.397,32 euros en concepto de becas para los tres trimestres
del ejercicio 2024 teniendo como referencia el dinero ingresado en el 2023.

0 Que el TOTAL de lo presupuestado para el curso ejercicio es de 42.256,40 euros.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A FECHA 01/09/2024

Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 0,00 29.128,48 -29.128,48
10507 Concepto 487 0,00 6.000,00 -6.000,00
10510 Concepto 608 0,00 4.545,00 -4.545,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 393,81 -393,81
206 MATERIAL DE OFICINA 0,00 1.466,27 -1.466,27
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 1.988,39 -1.988,39
20806 MATERIAL DE LIMPIEZA 0,00 31,20 -31,20
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 0,00 280,93 -280,93
20808 OTROS SUMINISTROS 0,00 170,47 -170,47
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 0,00 351,84 -351,84
20902 LINEA TELEFONIA MOVIL 0,00 254,00 -254,00
21202 ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y 0,00 990,00 990,00
EXTRAESCOLARES 2

21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 896,60 -896,60
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 0,00 329,12 -329,12
21304 SERVICIOS CONTRATADOS DE COMEDOR ESCOLAR 0,00 25.075,66 -25.075,66
21305 SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER INFORMATICO 0,00 95,59 -95,59
21306 OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 0,00 706,64 -706,64
21410 Concepto 608 0,00 174,83 -174,83

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Programacion General Anual 30



Financiado por

Plan de Recuperacion
= GOBIERNO MINISTERIO 2 sz
uj [ DESSPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
, Y FORMACION PROFESIONAL ; X; i . NextGenerationEU
Castilla-LaMancha A R

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.
Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito II. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Los ambitos y dimensiones para realizar la evaluacion interna del centro estan recogidos en el
proyecto de direccion y quedaran organizados de acuerdo con lo que se refleja en la siguiente
tabla:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES PERIODOS
2|3 4
Ambi}o I. Procesos de !Dime.nsién I.1. Sefias de 1.1. Proyecto Educativo. X
e kb EPEY .
1.3. NOFC X
1.4. Programaciones didacticas. X
1.5. Planesy programas del centro. X
Dimension 1.2. Funcionamiento 2.1. Equipo Directivo. X
de los érganos de gobierno. 2.2. Consejo Escolar. X
2.3. Claustro de Profesorado. X
Dimension 1.3. Funcionamiento 3.1. Equipos de ciclo. X
gﬁclzc;tc;rganos de coordinacin 3.2. Equipo de Orientacion. X
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3.3. Comision de Coordinacion X
Pedagogica.
3.4. Tutoria. X
3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4. Funcionamiento 4.1. Asociacion de Madres y Padres de X

de los 6rganos de participacién. | Alumnado.

Dimensién I.5. Clima escolar: 5.1. Convivencia. X

convivencia y absentismo. 52 Absentismo. X
5.3. Relaciones sociales entre los X
diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Dimension 1.6. Procesos de 6.1. Proceso de aprendizaje X

ensefianza-aprendizaje en el aula.

competencial del alumnado.

6.2. Proceso de ensefianza. La practica | X
docente del profesorado.

Dimensioén I.7. Medidas de
inclusién educativa.

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias
de inclusién educativa, a nivel de centro,

a nivel de aula e individualizadas. X
Ambito Il La Dimension I.1. Respuesta y 1.1. Direccién y liderazgo. X
?L:ﬁii:)lflzfr:?gn){oeldel igﬁf:;g'on del centro a su 1.2. Respuesta del centro a las
) caracteristicas y diversidad del X
centro.
alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros X
profesionales.

1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las X
familias.

1.5. Relaciones con la Asociacién o
Asociaciones de Madres y Padres del

Dimension 11.2. Adecuacion de los
recursos disponibles a las
necesidades del centro.

Alumnado

y Asociaciones de Alumnado. X
2.1. Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion. X
2.2. Plantilla y caracteristicas del

personal del centro. X
2.3. Organizacion de grupos 'y

distribucién de espacios. X
2.4. Recursos externos. X

Ambito Ill. Resultados
escolares.

Dimensidn 1lI.1. Resultados
académicos del alumnado.

1.1. Impacto y adecuacién de las
medidas adoptadas para la mejora de X
los resultados.

Dimension I1l.2. Pruebas externas
de rendimiento. Las evaluaciones
de diagndstico.

2.1. Adecuacion de los resultados de las
pruebas externas a las expectativas del | X
centro.

Ambito IV. Relacién del
centro con el entorno.

Dimensién IV.1. Relaciéon con la
administracion educativa y con
otras entidades e instituciones.
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1.2. Relacién con la administracion
educativa. X
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1.3. Relaciones con otras entidades e
instituciones. X
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